Srodowiskowy Dom Samopomocy

77-300 Cztuchow, ul. Szkolna 3
NIP 8431616951 REGON 367525468

Pieczatka SDS

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2022

z dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A,B,C

w Czluchowie
Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caty okres, na ktéry Wydziat Polityki Spofeczne;
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku przyznat dotacie w rozdziale 85203 na prowadzenie

osrodkow wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi dla gminy/miasta/powiatu*

Srodki finansowe:
1s Srodki przekazane z budzetu Wojewody Pomorskiego: 958 839, 19
2. Inne srodki: 0
Razem: 958 839,19

Termin przekazania sprawozdania do Wydziatu Polityki Spolecznej PUW uplywa z dniem 15 lutego roku
nastepnego po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2022 do 31.12.2022

Dane placoéwki:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
Adres: ul. Szkolna 3, 77-300 Cziuchéw
Telefon: kom: 531 277 666; stacjonarny: 59 722 29 72
e-mail: sds.czluchow@wp.pl
Data powstania: 01.07.2017r.

Imie i nazwisko kierownika placéwki: Marek Myszka

* niepotrzebne skreslié



Dane na koniec roku Sprawozdawczego:

LICZBA MIEJSC STATUTOWYCH: 40, w tym:

DZIENNYCH: 40, CALODOBOWYCH: 0

LICZBA MIEJSC RZECZYWISTYCH: 38 w tym:

LICZBA MIEJSC Z DODATKIEM Z PROGRAMU ZA ZYCIEM: 5w tym:

- dla 0s0b ze spektrum autyzmu - 0

- dla 0s6b ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami - 5

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH DO $DS NA PODSTAWIE DECYZJI: 38

LICZBA UCZESTNIKOW ZE WZGLEDU NA RODZAJ ZABURZENIA PSYCHICZNEGO

Lp. | Rodzaj zaburzenia/niepelnosprawnosci Liczba osé6b
1. Choroba psychiczna 15
2 Niepetnosprawnosé intelektualna w fym: 16
- gteboki stopien 0
- Znaczny stopien 8
- umiarkowany stopien 6
- lekki stopien inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne 2
3. Inne zaburzenia czynnosci psychicznych - z wylgczeniem 7
uzaleznienia od $rodkow psychoaktywnych
4 Osoby ze spektrum autyzmu 0

NALEZY W ODPOWIEDZIACH UWZGLEDNIC INFORMACJE WYNIKAJACE Z
FUNKCJONOWANIA SDS W CZASIE EPIDEMII: ZAWIESZENIA POBYTU W PLACOWCE

UCZESTNIKOW- ZDALNEJ PRACY, PRACY HYBRYDOWEJ, PRACY W CZASIE
EPIDEMII Z UCZESTNIKAMI W PLACOWCE

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci /opis wykonania i ocena
realizacji/

A. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

Trening kulinarny- uczestnicy podczas treningu przygotowywali $niadania, goracy positek,
oraz poczestunek na organizowane przez SDS wszelkiego rodzaju spotkania integracyjne.
Podczas treningdw uczestnicy nabywali umiejetnosci: wstepnej obrébki  produktéw,
przygotowywania prostych positkow wedtug okreslonego schematu dziatania, zapoznali sie z
zasadami prawidtowego przechowywania zywnosci, nabywali i utrwalali umiejetnosci
bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetami AGD, nabywali umiejetnos¢ korzystania z
przepiséw kulinarnych, wyrabiali nawyk zakladania odziezy ochronnej, poznawali zasady

racjonalnego odzywiania sie, uczyli si¢ utrzymywania w czystosci pracowni, jadalni oraz



urzadzen AGD, przygotowywali menu, planowali wydatki, uczyli sie estetycznego nakrywania
do stotu, oraz dekoragji potraw.

Trening umiejetnos$ci praktycznych- uczestnicy w ramach réznych pracowni uczyli sie |
rozwijali przydatne w zyciu codziennym nastepujgce umiejgtnodci: umiejetno$é szycia
recznego i na maszynie, przyszywania guzikow, wykroju elementow maskotek, breloczkéw,
woreczkow na susz lawendowy, umiejetnosé szydetkowania, robotek na drutach, catorocznej
I systematycznej pielegnacji roslin doniczkowych, obstugi narzedzi ogrodniczych: topaty,
grabi, sekatora, oraz urzgdzen ogrodniczych (np. kosiarka do trawy), wysiewu nasion trawy,
kwiatow i ziot, segregacji, sktadania i prasowania odziezy, obrusow, $ciereczek. Uczyli sie
renowaciji, i drobnych napraw przedmiotéw codziennego uzytku. Uczyli sie przygotowywania
dekoracji okolicznos$ciowych i elementéw dekoracji do wystepéw artystycznych np. z okazji
dnia kobiet i mezczyzn, Wielkanocy, Andrzejek, spotkania wigilijnego.

Podczas treningéw utrwalajg réwniez zasady BHP ( m.in. przygotowanie stanowiska pracy;,
dbanie o czysto$é i bezpieczerstwo swoje i innych).

Trening gospodarowania wlasnymi $srodkami finansowymi ( ekonomiczny) — obejmowat
on nauke dokonywania wyboru produktéw, ktore zostawaty wykorzystywane podczas zaje¢ w
roznych pracowniach, planowania wydatkow, zapoznawanie sie z asortymentem sklepow,
rozmieszczeniem towaru na pétkach sklepowych, z aktualnymi cenami, a co za tym idzie
racjonalnego i ekonomicznego dysponowania $rodkami finansowymi.

Trening zdrowotny- przeprowadzano w formie pogadanek, filmikow instruktazowych, za
pomocg form opisowych, obrazkowych, w formie zabaw stownych, rebusow, tamigtéwek,
krzyzéwek, i réznorodnych form logicznych i plastycznych. Tematyka zaje¢ byto prowadzenie
zdrowego trybu Zzycia, przestrzeganie przed stosowaniem uzywek, uswiadamianie
koniecznosci systematycznego przyjmowania lekéw, konsultacji i leczenia w Poradni Zdrowia
Psychicznego, a takze bezpiecznego zachowania sie¢ w miejscach uzytecznoéci publicznej w
zwigzku z nadal utrzymujaca sie duza zachorowalnoscig na choroby wirusowe.

Trening dbatos$ci o wyglad zewnetrzy ( higieniczny ) — podczas treningu uczestnicy
nabywali, rozwijali i utrwalali czynnosci z zakresu: utrzymywania higieny ciata oraz
systematycznej kapieli, estetycznego wygladu ( golenie sie, czyszczenie i obcinanie
paznokci, mycie i czesanie wlosow), utrzymywania odziezy w czystosci, dobierania ubran
adekwatnie do pory roku i warunkéw atmosferycznych. Zakupiono do dyspozycji uczestnikow
srodki higieniczne, drogeryjne i bielizne, z ktérej w razie zaistniatej potrzeby mogli korzystac
uczestnicy.

Trening edukacyjno- wychowawczy- odbywat si¢ w postaci ¢wiczen ksztattujacych
poprawng pisownig, liczenie, czytanie, nauke wiasnego podpisu, éwiczenie pamieci i

koncentracji podczas gier i zabaw logicznych. Trening pamieciowy - poprzez rysowanie i
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zapamietywanie mapy mysli, metoda fancuszkowa- zapamietywanie informacji w dowolnej
kolejnosci poprzez uktadanie historii z obrazkow.

B. Rodzaje treningéw umiejetnoéci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw

Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych- podczas treningu uczestnicy
nabywali umiejetnosci wyrazania wtasnych potrzeb i oczekiwan, umiejetnosci kontaktu i
prowadzenia rozmowy, przetamywania barier jezykowych, pogtebiali empatie, i dostrzegali
potrzeby innych , uczyli si¢ szanowania granic oraz asertywnosci. Odbywaty sie rowniez
cyklicznie zebrania spoteczno$ci Domu. Dzieki tym spotkaniom uczestnicy takze mieli
mozliwo$¢ nauki werbalizacji swoich potrzeb na tzw. forum, oraz mogli doskonali¢

kompetencje psychospoteczne.
C. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

® W ramach treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego odbyly sie m.in.
spotkanie walentynkowe, ttusty czwartek, dzien kobiet i dzien mezczyzny, pierwszy dzien
wiosny, wyjazd do ,kina za rogiem” w Przechlewie, wyjazd integracyjny ,Cuda, wianki® w
Przechlewie, spotkanie wielkanocne, wycieczka wyjazdowa do zamku krzyzackiego w
Kwidzyniu, piknik integracyjny z opiekunami, cykliczne wyjscia do biblioteki z mozliwoscia
ogladania wystaw, oraz wystuchania pogadanek o réznej tematyce, wycieczka do zagrody
sottysowka w tapalicach, wyjscie do Muzeum kolejnictwa w Czluchowie, wyjazd integracyjny
do stadniny koni, pozegnanie lata z akcentem pomaranczowego swieta dyni, spotkanie z
klubem emerytow w Miejskim Domu kultury w Cziuchowie, spotkanie z policjantem,
spotkanie z pszczelarzem, andrzejki, mikotajki, spotkanie wigilijne. Podczas cotygodniowych
zaje¢ z muzykoterapii odbywaly sie takze cykliczne spotkania pt. ,Poranek z muzyka
klasyczng- Cztery Pory Roku”. W ramach pracowni kulturalno- oswiatowej odbywaly sie
zajecia wokalno - teatralne, kaciki czytelnicze i zajecia recytatorskie. Ponadto $DS wraz z
uczestnikami i kadrg po raz kolejny wzigt czynny udziat w organizowanym corocznie
Jarmarku Lawendowym, podczas ktérego uczestnicy mogli zaprezentowaé prace manualne
tworzone podczas zaje¢ terapeutycznych, a w tym roku dodatkowo cieszyé sie z faktu zajecia
pierwszego miejsca w konkursie na najlepszy produkt jarmarku 2022r. gdzie wybranym
najlepszym produktem zostat stworzony w ramach zaje¢ w pracowni sztuk pieknych i
rekodzieta recznie zdobiony lawendowy aniot odlany z gipsu.

A. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwigzarn — wewnetrzne, zewnetrzne, formy pracy/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cziuchowie w 2022r. zapewniat pomoc

psychologiczng w formie poradnictwa indywidualnego i grupowego.



Poradnictwo psychologiczne indywidualne polegato na rozmowach wspierajgcych,
motywujgcych, konsultacjach i poradach w sytuacjach trudnoéci emocjonalnych,
kryzysow, konfliktow lub probleméw.
Realizowano réwniez zajecia grupowe w formie zebrar spotecznosci, celem
wspierania rozwoju uczestnikéw oraz wspomagania i poprawy ich adaptacji
spofecznej.
Podczas codziennych spotkan konsultowano z terapeutami stan uczestnikow.
W ramach poradnictwa psychologicznego sporzgdzono oceny mozliwosci i potrzeb
uczestnikow niezbednych do opracowania indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco - aktywizujgcego.
Ponadto realizowano takie formy pomocy jak:
- kontakt z rodzinami, opiekunami uczestnikéw (osobisty lub telefoniczny),
- udziat w zebraniach grupy wsparcia dla rodzin uczestnikow,
-indywidualne poradnictwo psychologiczne dla rodzin i opiekunéw uczestnikéw.
B. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych /opis
rozwigzan/
- monitorowanie terminéw wizyt u lekarzy POZ
- rejestrowano uczestnikéw do lekarzy rodzinnych i specjalistow
- pomagano w realizacji recept
- W nagtych wypadkach wzywano zespét ratownictwa medycznego
C. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych /opis rozwigzan/
- pomoc w zbieraniu informacji na temat funkcjonowania podmiotow uzytecznos$ci publicznej
- pomoc w wypetnianiu i sktadaniu wnioskéw do MOPS. ZUS, PCPR,
D. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigzarn/
W ramach zapewnienia niezbednej opieki Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia
wsparcie / pomoc podczas przemieszczania sie uczestnikow pomiedzy salami, oraz podczas
zajeC terapeutycznych, podczas udziatu w treningach, w czasie wyj$é, wyjazdow i spotkan
integracyjnych oraz transportu samochodem stuzbowym
( zapinanie paséw, pomoc przy wsiadaniu i wysiadaniu, odprowadzania uczestnikow
wymagajgcych szczegdinej opieki do domu i do budynku SDS).
E: Realizacja terapii ruchowej /opis rozwigzan/
Zajecia z terapii ruchowej prowadzone byty w pracowni ruchu i rekreacji, w ramach ktorej
uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania ze sprzetu sportowego typu bieznia, rowerek
stacjonarny, orbitrek, rotor, a takze z zestawéw do éwiczen palcéw i dioni tj. trenazerow
gumowych, oponek silikonowych do nadgarstkéw, gum do éwiczen manualnych, bloczkéw do

¢wiczen rak o réznych stopniach nacisku i oporu. Prowadzone byly réwniez zajecia w
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pracowniach przy otwartym oknie, bgdz w sprzyjajacych warunkach pogodowych na wolnym
powietrzu w formie spaceréw, nordic walking, gier zabaw ruchowych przed budynkiem
placowki, oraz ¢wiczen na zewnetrznej sitowni miejskiej. Poziom i tematyka zaje¢ ruchowych
dostosowane byly do stanu zdrowia i mozliwosci biorgcych w nich udziat uczestnikow.
W zakres terapii ruchowej wchodzity m.in. gimnastyka poranna, ¢wiczenia rozciggajace,
rozluzniajgce, ¢wiczenia na krzesle, terapia reki, zajecia relaksacyjne, ¢éwiczenia z
elementami rytmiki i tanca.
F. Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania wiasnego
gminy lub dopuszczonej mozliwosci zakupu gorgcego positku —poda¢ dlaczego /
Realizacja wyzywienia odbywata sie w nastepujgcy sposéb: codziennie $niadania
i przygotowanie kawy, herbaty, deseréw, wypiek chleba (raz w tygodniu), oraz obiady 3 razy
w tygodniu w formie treningéw kulinarnych, natomiast dwa razy w tygodniu korzystano
z mozliwosci dostarczania positkow z zewnatrz przez firme oferujgcg ustugi cateringowe.
Dostarczane positki byly w odpowiedniej ilosci sztuk, oraz o odpowiedniej gramaturze i
Jakosci zgodnej pod wzgledem warto$ci odzywczych. Sporadycznie korzystano réwniez z
zakupu gorgcego positku w przypadku awarii sprzetu AGD, lub podczas wycieczek
wyjazdowych.
G. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje¢ w ramach WTZ, ZAZ,
praca chroniona, praca na otwartym rynku inne / podaé formy zaje¢, ile osob uczestniczyto,
z jakim rezultatem/
NIE DOTYCZY
H. Realizacja transportu uczestnikow zaje¢ : TAK/ NIE

-we wlasnym zakresie: TAK

-umowa z firma przewozowg: NIE

- W inny sposoéb -podac jaki: Nie

L. Realizacja wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego /rodzaj podmiotu, opis
realizowanych dziatar/ efekty prowadzonej wspétpracy

- Rodzice i opiekunowie, rodziny- udziat w realizacji planow wspierajgco- aktywizujgcych,
kontakty indywidualne, poradnictwo psychologiczne, edukacja, udziat w spotkaniach grupy
wsparcia, udziat w imprezach integracyjnych,

- MOPS w Cziuchowie - wspoipraca w pozyskiwaniu uczestnikéw, kierowanie oséb do $DS

- GOPS w Cziuchowie - kierowanie oséb do SDS, wspdipraca w pozyskiwaniu uczestnikow,
- Centrum Zdrowia Psychicznego w Czluchowie- wsparcie uczestnikéw w kompleksowej
opiece zdrowotnej,



- Urzad Miasta- wspétpraca z przedstawicielami Urzedu Miasta w procesie planowania —
programowania dziatan, wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatan,
diagnozowanie potrzeb, problemow,

- Urzad Gminy w Cztuchowie - wspotpraca z przedstawicielami Urzedu Gminy w procesie
planowania — programowania dziatan, wzajemne informowanie sie¢ o planowanych
kierunkach dziatan, diagnozowanie potrzeb, problemow,

- PCPR w Czluchowie - wspdipraca z Powiatowym Zespolem Orzekania o stopniu
Niepetnosprawnosci w zakresie orzeczen o niepetnosprawnosci,

- PUP w Czluchowie - pozyskiwanie oséb w celu odbycia stazu, zabezpieczenie
ewentualnych brakow kadrowych, bezpfatne przekazanie prac uczestnikéw na zbidrki
charytatywne,

- Miejska Biblioteka Publiczna w Cztuchowie - korzystanie z biblioterapii, prelekcji,
pogadanek, udziat w wystawach organizowanych pod patronatem biblioteki,

- klub wolontariatu dziatajacy przy szkole podstawowej ,Piano” w Czluchowie- spotkania
integracyjne,

- klub wolontariatu dziatajgcy przy Zespole Szkédt Technicznych w Cziuchowie- warsztaty
teatralne, zajecia plastyczne, spotkania integracyjne,

- Miejski Dom Kultury w Cziuchowie - spotkania integracyjne, koncerty, bezptatne
przekazanie prac uczestnikéw na zbiérki charytatywne,

- jednostki $wiadczgce ustugi dla osdb niepetnosprawnych:

Srodowiskowy dom Samopomocy w Przechlewie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Chojnicach, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brusach - wspélne spotkania integracyjne
uczestnikéw, wymiana doswiadczen, udziat w szkoleniach, organizacja konkursow.

L . Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z Rozporzgdzeniem
MPIPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy /prosze
podac czy przyjeto program naprawczy, poziom jego realizacji, potrzeby w tym zakresie/

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cztuchowie w roku sprawozdawczym spetniat standardy
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2012r. W
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

M. Ocena realizacji zadan placowki i ewentualne wnioski i informacje o planowanych
zamierzeniach/ o zmianach w funkcjonowaniu domu

Realizacja planu imprez kulturalno- sportowo- integracyjnych na rok 2022 w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Czituchowie w duzej mierze zostata wykonana. Czes¢ zostata

przeniesiona w czasie z powodu ztych warunkoéw atmosferycznych.
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N. Dane statystyczne:

‘Srednia liczba uczestnikéw zajeé
1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecnych w SDS / uczestniczacych w zdalnych

formach w poszczegéinych miesigcach:
- styczen 20,7

- luty 25,0

- marzec 22,1

- kwiecien 23,3

- maj 23,1

- czerwiec 24,3

- lipiec 25,1

- sierpien 25,4

- wrzesien 24,2

- pazdziernik 25,0

- listopad 28,6

- grudzien 24,5
Razem (Srednia dzienna liczba uczestnikdow z catego roku - 24,2

2.  Srednia liczba uczestnikéw na poszczegolnych zajeciach:

Lp. Rodzaj zajeé¢ Srednia dzienna liczba o0s6b na
zajeciach z catego roku.

T Zajecia kulinarne 6

2 Zajecia plastyczne i

3. Zajecia ruchowe e

4. Zajecia techniczne 4

5. Zajecia edukacyjne 6

6. Zajecia kulturalno- o$wiatowe 24

7. Poradnictwo psychologiczne 2

3. Srednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym (w %) - 64%
4. Liczba uczestnikow oczekujacych - 0, w tym z Programu ZA Zyciem -0
5. Liczba uczestnikéw, ktérych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:

- rezygnacji uczestnika: 0

- zgonu: 1



- usamodzielnienia: 0
- umieszczenia w placéwce catodobowej opieki: 2
- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ : 0
- inne / jakie/ wygasniecie terminu decyzji: 5
6.Treningi ile/jakie/
trening kulinarny - 6
trening zdrowotny - 24
trening higieniczny - 24
trening ekonomiczny - 5
trening edukacyjno- wychowawczy- 22
trening umiejetnosci praktycznych - 23
trening umiejetnosci interpersonalnych - 22
trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego - 24
7. Pracownie ilefjakie/ - 9
- pracownia gospodarstwa domowego - 6
- pracownia multimedialna - 2
- pracownia ogrodniczo- przyrodnicza - §
- pracownia ruchu i rekreacji -12
- sztuk plastycznych i rekodzieta - 5
- pracownia techniczna - 4
- pracownia kulturalno- o$wiatowa - 6
- pracownia krawiecko- dziewiarska - 6
8.terapia ruchowa: 12 ($rednia liczba os6b na zajeciach z catego roku)
9.aktywizacja zawodowa- nie dotyczy
10.terapie specjalistyczne /hipoterapia, dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia, logopeda,
socjoterapia itp./ nie dotyczy
11. inne /jakie/
- biblioterapia - 12
- muzykoterapia - 25
- filmoterapia - 23
- Hortikuloterapia - 7
- Silwoterapia - 12
- poradnictwo psychologiczne:
W okresie sprawozdawczym XI-XII przeprowadzono 22 porady dla uczestnikow.
Odbyly sie 4 spotkania grupy wsparcia dla rodzicéw i opiekunéw, w ktorych tgcznie

uczestniczyto 20 opiekunow.
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N. Siedziba jednostki:

a) usytuowanie siedziby! - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czluchowie jest

usytuowany na parterze w dobudéwce bylego Gimnazjum nr 1 przy ulicy Szkolnej

3 w Czluchowie.

b) powierzchnia uzytkowa? 590,36 m?

c) bariery architektoniczne : nie wystepuja Iwysteptig-w-pestasi - nie wystepuja
d) udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami:

- podjazd dla wézkéw inwalidzkich;

- fazienka i toaleta przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa;

- porgcze przy scianach w korytarzu i przy wejéciu do budynku;

- miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych przed budynkiem:

- mobilna petla indukeyjna.
e) wykaz pomieszczen ze wskazaniem powierzchni, przeznaczenia i wyposazenia:

Powierzchnia
Symbol/nazwa : ;.
pomieszezenis , Przeznaczenie Wyposazenie
[w m?)
Pracownia gosp. | 25,30 m? Kuchnia - Prowadzenie  zaje¢ | Sprzet AGD, zlewy, za
domowego tematycznych w matych grupach
Jadalnia —sala ogdlna | 67.22 m? Spozywanie positkdw, zebrania | Stoly, krzesta, kanapy,
{stadamaEaianke s spotecznosci, zajecia ogdlne stoliki kawowg, sprzet
faczenie dwdch pomieszczer) RTV (TV, radio, x-bo),
komody.
Pracownia ogrodniczo - | 16,63 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoly, krzesta,  szafy,
przyrodnicza matych grupach biurko, komputer
Pracownia techniczna 12,40 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoly, krzesta, szafy, potki
matych grupach wiszace, zlewozmywak
Pracownia krawiecko 16,63 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoly, krzesta, szafy, biurka
-dziewiarska matych grupach
Pracownia multimedialnha 11.59 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych Biurka, krzesta, komputer,
' drukarki, komoda
Biuro 11,00 m? Pokéj dla dyrektora SDS i ksiegowej, Biurka, komputery, krzesta,
przechowywanie dokumentacji $DS stol, szafa
Pracownia kulturalno - | 1671 2 Prowadzenie zajec tematyeznych Biurko, komputer, krzesta,
oswiatowa stot, szafa, komoda
Pokoj psychologa 12.80 m? Indywidualne poradnictwo Biurko, krzesta, fotele,
psychologiczne szafy, regal
Pokdj wyciszenia 7,70 m? Wyciszenie - wypoczynek uczestnikéw | Kanapa, stolik kawowy, tv
Magazyn | - na pétpigtrze | 7,39 m2 Przechowywanie  materiatéw  dla Regaly, loddwka
pracowni kulinarnej
Magazyn Il -pomieszczenie | 7,87 m? Przechowywanie  materiatéw  dla | Regaly, sprzet ogrodniczy
piwniczne pracowni technicznej
Hall + szatnia (wydzielona 30,71 m? Przemieszczanie  sie  uczestnikéw, | Szafa, siedzisko
czesc hallu) przechowywanie odziezy i obuwia
Ciggi komunikacyjne 32,52m? Przemieszczanie sie uczestnikow Porecze przy$cienne
Szatnia + tazienka + WC 5,58 m? Pomieszczenie socjalne dla | Szafa, toaleta, zlew,
pracownikdéw SDS suszarka do rak
tazienka + WC 10,94 WC dla uczestnikow toalety, umywalki, pisuar,

1Naleiy poda¢ informacje o obickeie, w ktorym funkcjonuje osrodek, w t

czgsei obiektu (kondygnacje, wspotuzytkownicy, itp.), polozenie obiektu, itp.

?Dotyczy tej czgéci budynku, ktéra uzytkuje §DS.

3Niep0t;zebne skresli€ i ew. uzupelnié o opis sposobu przelamania barier lub opis barier wystepujacych.
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suszarka do rak

tazienka + WC 7.94 m? Prysznic + WC dla oséb Natrysk, toaleta,
niepetnosprawnych umywalka, suszarka do rak

Pralnia 4,03 m* Pralnia na potrzeby SDS Szafa, pralka

Ciagi komunikacyjne przy 34,63m? Przemieszczanie sie uczestnikéw Porecze przyscienne

sali ogolnouzytkowej

Komunikacja lazienki 9,59 m? Przemieszczanie sig uczestnikéw szafy

Sala ogolnouzytkowa 177,67 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Krzesla, stoly, parawany
duzych grupach

Pracownia ruchu i 17.49 m2 Prowadzenie zajec¢ tematycznych Orbitrek, bieznia, rowerek,

rekreacji ’ drobny sprzet sportowy

(np.  pilki,  woreczki,
tadmy), umywalka

WC przy sali 2,37m? WC dla pracownikéw SDS toalety, umywalki,

ogolnouzytkowej

Pracownia multimedialna i | 17,29 m2 Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stdlh, krzesta, szafa, biurko,

telewizyjna matych grupach kanapy, sprzet RTV i
Radio, umywalka

Pracownia sztuk 16,50 m? Prowadzenie zaje¢ tematycznych w | Stoly, krzesta, szafa,

plastycznych i rekodzieta matych grupach biurko, komputer, potka
Scienna, umywalka

Magazyn przy sali 9,86 m* Przechowywanie materiatow dla | Regaty stojgce

ogolnouzytkowej pracowni tematycznych

P. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS / prosze podaé rodzaj

umowy (czas okreslony, nieokreslony, zastepstwo), forme (umowa o

prace, zlecenie, inne), kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem MPiPS w

sprawie SDS/

Pracownicy:

a). pracownicy etatowi

Lp. | Stanowisko Wyksztatcenie/rodzaj Wymiar Umowa na czas

ukonczonej szkoty etatu okreslony/nieokreslony

1. Dyrektor Wyzsze kierunkowe i nieokreslony

2 Psycholog Wyzsze kierunkowe 1/2 nieokreslony

3. Pedagog Wyzsze kierunkowe 1/2 nieokreslony

4. Terapeuta zajeciowy Srednie kierunkowe 3 nieokreslony
Terapeuta zajeciowy Srednie kierunkowe 1 okreslony

5. Asystent osoby Wyzsze kierunkowe 1 nieokreslony
z niepetnosprawnej Srednie kierunkowe

6 Opiekun osoby starszej Srednie kierunkowe 1 okreslony

6. Ksiegowa Wyzsze kierunkowe 1/4 nieokreslony

7 Pracownik gospodarczy Zasadnicze zawodowe 1/2 nieokreslony

b). inne formy zatrudnienia

Lp. | Stanowisko/rodzaj Whyksztatcenie llosé godzin | Rodzaj umowy
Swiadczonych ustug miesiecznie

1 Kierowca Srednie Prawo jazdy kat. B 60 Umowa zlecenie

2. Prowadzenie kadr i | Wyzsze kierunkowe Ryczalt Umowa zlecenie
obstuga BHP

3 Prowadzenie zajec | Wyzsze kierunkowe 8 Umowa zlecenie
muzykoterapii




4. Koordynator do spraw | Wyzsze kierunkowe Ryczalt Umowa zlecenie
dostepnosci
5. Obsluga informatycznej | Wyzsze kierunkowe 2 Umowa zlecenie
6. Inspektor ochrony | Wyzsze Ryczalt Usluga
danych
7. Radca prawny Wyzsze kierunkowe Ryczalt Usluga

c).
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szkolenia personelu- podaé tematy, termin i kto brat udziat

Kontrola zarzadcza jako system zarzadzania ryzykiem w samorzadowych
Jjednostkach sektora finanséw publicznych — o$éwiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej za rok 2021- 20 stycznia 2022r. - dyrektor;

Zmiany w zakresie nieodpfatnego przekazania, sprzedazy, likwidacji zbednych,

zuzytych oraz uszkodzonych sktadnikéw majatku ruchomego stanowigcych
wyposazenie jest i rzadowych jednostek sektora finanséw publicznych- aspekty
prawne i rachunkowe w 2021 — 25 stycznia 2022r. - terapeuta;

Prawo zaméwien publicznych po 2020r. - zmiany 2022r.; - 24.03.2022r. - dyrektor

Trening umiejetnosci spotecznych — 21.03.2022r. - opiekun osoby starszej;

Wydatkowanie $rodkow publicznych w SDS z ustawy ,,Za zyciem” -24.03.2022r. -

terapeuta zajeciowy;

Inwentaryzacja w praktyce w jednostkach budzetowych - 24 marzec 2022r.-

ksiegowa;

Pierwsza pomoc przedmedyczna - 20.07,2022r. - dyrektor, pedagog, 2

terapeutéw zajeciowych , 2 asystentéw osoéb z niepetnosprawnoscia, opiekun
osoby starszej;

Praca z podopiecznym z niepefnosprawnoscia sprzezong — zagadnienia
praktyczne — 26.10.2022r. - pedagog, 2 terapeutow zajeciowych.

Dyrektor ‘
Srodowiskowpgo Poryl Sgpopomacy w Czluchowie

Podpls |er0w |ka SDS



