REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CZtUCHOWIE
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla strukture organizacyjng oraz zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cztuchowie.
2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:
a. SDS — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedziba w Cztuchowie 77 — 300
przy ul. Szkolnej 3,
b. Dyrektorze — nalezy to rozumie¢ Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cztuchowie,
c. Zespole — nalezy przez to rozumied zespdt wspierajgco-aktywizujgcy, w sktad ktérego wchodzi
Dyrektor SDS i pracownicy merytoryczni $wiadczacy ustugi w SDS.

§2
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cztuchowie dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1876 z
pdzniejszymi zmianami).
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z2020r. poz.
685 ).
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249).
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 305 z
pdzniejszymi zmianami).
5. Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zmianami).
6. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 z
pdzniejszymi zmianami).
7. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w
sprawie sprawozdawczosci budzetowej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 156 ze zmianami).
8. Innych aktéw prawnych regulujacych zadania gminy w zakresie prowadzenia osrodkdéw wsparcia.
9. Przepiséw Statutu SDS.

§3
1. SDS jest wyodrebniong jednostka organizacyjng gminy, realizujaca zadania z zakresu pomocy
spotfecznej.
2. Obszarem dziatania SDS jest Gmina Miejska Cztuchéw i Gmina Wiejska Cztuchéw, w ramach
podpisanego porozumienia.
3. W przypadku posiadania wolnych miejsc mozliwe jest przyjmowanie do SDS mieszkaricdw innych
gmin pod warunkiem zawarcia stosownych porozumien.
4. SDS $wiadczy ustugi dla 40 0séb zwanych dalej ,,uczestnikami”.
5. SDS jest przeznaczony dla o0séb:
a. przewlekle psychicznie chorych —typ A,
b. z niepetnosprawnoscig intelektualng — typ B,
c. wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych —typ C.
6. SDS jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 7,00- 15,00, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg
prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza sie m.in.: na czynnosci porzagdkowe,
przygotowanie do zajeé, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.
7. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia SDS na
okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z



dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz wydziatu wtasciwego do spraw
pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.
Rozdziat I
ZAKRES ZADAN
§4

1. Do podstawowych zadan SDS nalezy:
1) podtrzymywanie i rozwijanie u 0oséb z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia,
2) organizowanie zaje¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej i szczegdélnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
3) pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
4) wsparcie terapeutyczne i psychologiczne.
2. Dom realizuje swoje zadania poprzez dziatania wspierajgco-aktywizujace, ktére obejmuja:
1) uczestnictwo podopiecznych w organizowanych zajeciach,
2) organizacje czasu pobytu z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan,
3) integracje ze Srodowiskiem lokalnym,
4) wspdtprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw SDS.

Rozdziat Il
ZAKRES SWIADCZONYCH UStUG

§5
Ustugi $wiadczone przez SDS obejmujg w szczegdlnosci:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wthasnymi srodkami finansowymi,
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym: ksztattowania
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdéw, w
srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,
3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
4) poradnictwo psychologiczne,
5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
6) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
7) niezbedng opieke podczas pobytu w SDS,
8) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
9) mozliwos¢ zapewnienia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania gorgcego positku
w ramach treningu kulinarnego,
10) SDS zapewnia, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscig
fizyczng z terenu miasta Cztuchdw, ustugi transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z dyrektorem domu i odwiezieniu po zajeciach.
11) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§6
Ustugi Swiadczone sg w formie zajec grupowych lub indywidualnych.

§7
1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS jest prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz
indywidualna kazdego uczestnika, zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:



- ewidencje uczestnikow,
- ewidencje obecnosci uczestnikow w domu,
- dzienniki dokumentujace prace pracownikdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
- ewidencje odbytych spotkan zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.
3. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzna SDS i jest gromadzona
do celéw realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego oraz okresowej oceny jego wynikéw i zawiera:
- kopie decyzji administracyjnej kierujacej do SDS,
- kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
- indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,
- opinie specjalistéw,
- notatki pracownikdéw zespotu wspierajgco — aktywizujgcego dotyczgce aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy
opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego,
4. Prawo do wgladu do dokumentacji SDS ma Dyrektor i pracownicy zespotu.
5. Dokumentacja indywidualna moze by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom albo, po
wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.
6. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej Domu przystuguje takze osobom lub podmiotom
uprawnionym do kontroli SDS zgodnie z odrebnymi przepisami.
§8
Srodowiskowy Dom Samopomocy, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw,
wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2) Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
3) Poradnig Zdrowia Psychicznego i innymi zaktadami opieki zdrowotnej,
4) Powiatowym Urzedem Pracy,
5) organizacjami pozarzagdowymi,
6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,
8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spoétdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej,
9) innymi osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdziat IV
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§9
Strukture organizacyjna SDS stanowia:
1. Dyrektor.
2. Psycholog.
3. Pedagog.

4. Pracownik socjalny.
5. Instruktorzy terapii zajeciowe;.
6. Asystenci oséb niepetnosprawnych.
7. Gtéwna Ksiegowa.
8. Pracownik obstugi.
9. Inni pracownicy posiadajacy specjalistyczne kwalifikacje zawodowe, ktére bedg odpowiadaty
rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w SDS.
§10
1. Dyrektor SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta Cztuchowa.
2. Kompetencje Dyrektora okresla Statut oraz pethomocnictwa udzielone przez Burmistrza Miasta
Cztuchowa.



3. Szczegdtowe obowigzki Dyrektora okresla zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
ustalony przez Burmistrza Miasta Cztuchowa.
4. Dyrektor SDS odpowiada za opracowanie i realizacje dokumentéw regulujacych prace SDS, tj.
regulaminu organizacyjnego, programoéw dziatalnosci odrebnych dla kazdego typu domu oraz planéw
pracy na kazdy rok.
5. W razie nieobecnosci Dyrektora SDS kieruje wyznaczony przez niego pracownik.

§11
1. W sktad Zespotu wchodzga: Dyrektor, psycholog, pedagog, pracownik socjalny, instruktorzy terapii
zajeciowej, asystenci oséb niepetnosprawnych.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a. przygotowywanie, realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego
uczestnikéw SDS,
b. pomoc w przywrdceniu réwnowagi i sprawnosci psychicznej oraz zapobieganie dezorganizacji
funkcjonowania spotfecznego,
c. udzielanie informacji, porad i konsultacji uczestnikom i ich rodzinom,
d. opracowywanie okresowej oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow,
e. prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla uczestnikéw SDS polegajacych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i
funkcjonowania w zyciu spotecznym,
f. angazowanie uczestnikdw w aktywny proces wtasnego leczenia i przestrzegania zalecen lekarskich,
zalecen dietetycznych i zdrowego stylu zycia,
g. promowanie tworczosci uczestnikéw SDS w $rodowisku lokalnym,
h. prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu oraz frekwencji uczestnikow,
i. terminowe realizowanie dziatan Zespotu, zgodnie z programem dziatalnoéci SDS, rocznym planem
prac oraz tygodniowym planem zajec.
3. Prace Zespotu koordynuje psycholog, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Zespotu wyznaczony
przez Dyrektora.

§12
Do zadan psychologa nalezy:
1) dokonanie diagnozy dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego oraz poziomu funkcjonowania
umystowego uczestnikow,
2) zalecanie form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych personelowi terapeutycznemu w
odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikéw,
3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
4) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i poznawczych
wszystkich uczestnikéw przez personel SDS,
5) prowadzenie treningdw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningédw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemaow, treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
6) uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej,
8) uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka, tj. wycieczki, wyjscia do Biblioteki,
Muzeum, Domu Kultury itp.,
9) organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne itp.,
10) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§13
Do zadan pedagoga nalezy:
1) dokonanie diagnozy pedagogicznej oraz prowadzenie z uczestnikami terapii pedagogicznej
indywidualnej i grupowej,
2) zalecanie form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych personelowi terapeutycznemu w
odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikéw,



3) prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningdw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
4) zaopatrywanie pracowni w materiaty niezbedne do wykonywania przez uczestnikéw réznego
rodzaju prac,
5) uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej,
7) uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka, tj. wycieczki, wyjscia do Biblioteki,
Muzeum, Domu Kultury itp.,
8) organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne itp.,
9) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§14
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) praca socjalna na rzecz uczestnikow,
2) poradnictwo socjalne oraz w zakresie prawa rodzinnego i opiekunczego,
3) prowadzenie treningdw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningdw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
4) zaopatrywanie pracowni w materiaty niezbedne do wykonywania przez uczestnikéw réznego
rodzaju prac,
5) uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej,
7) uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka, tj. wycieczki, wyjscia do Biblioteki,
Muzeum, Domu Kultury itp.,
8) organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne itp.,
9) inne zadania zlecone przez Dyrektora..

§15
Do zadan instruktoréw terapii zajeciowej nalezy:
1) przygotowanie i organizowanie zaje¢ majgcych na celu aktywizacje i rehabilitacje uczestnikow,
2) prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningdw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemow, treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
3) zaopatrywanie pracowni w materiaty niezbedne do wykonywania przez uczestnikéw réznego
rodzaju prac,
4) prowadzenie zajeé, opieka nad uczestnikami w trakcie zaje¢,
5) uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej,
7) uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka, tj. wycieczki, wyjscia do Biblioteki,
Muzeum, Domu Kultury itp.,
8) organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne itp.,
9) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§16
Do zadan asystentéw osdb niepetnosprawnych nalezy:
1) zapewnienie opieki uczestnikom SDS, ktdérzy ze wzgledu na swoja niepetnosprawno$é majg
znacznie ograniczone mozliwosci udziatu w treningach umiejetnosci spotecznych i wymagajg przede
wszystkim zagwarantowania ustug opiekunczych,
2) prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningdw umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemaow, treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
3) zaopatrywanie pracowni w materiaty niezbedne do wykonywania przez uczestnikéw réznego
rodzaju prac,
4) prowadzenie zajeé, opieka nad uczestnikami w trakcie zaje¢,
5) uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,



6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej,
7) uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka, tj. wycieczki, wyjscia do Biblioteki,
Muzeum, Domu Kultury itp.,
8) organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych, tj. dyskoteki, bale,
przedstawienia teatralne, uroczystosci okazjonalne itp.,
9) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§17
Do zadan Gtéwnej Ksiegowej nalezy:
1) prowadzenie gospodarki finansowej, ksiegowosci i rachunkowosci SDS zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
4) prawidtowe dysponowanie srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunku bankowym zgodnie
z zatwierdzonymi planami finansowymi,
5) organizowanie przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w sposéb zapewniajgcy
wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i nalezng ochrone mienia,
6) sporzadzanie analiz z wykonania budzetu i obowigzujgcej sprawozdawczosci,
7)) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§18
Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie porzadku i czystosci w SDS i na terenie posesji,
2) przestrzeganie przepiséw sanitarno — higienicznych,
3) ) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§19
Szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikdw okreslony jest w opisie stanowiska
pracy i indywidualnym zakresie czynnosci.

Rozdziat V
TRYB KIEROWANIA | PRZYJECIA UCZESTNIKA

§20
1. Postepowanie zwigzane z przyjeciem do SDS:
1) wniosek o przyjecie do SDS osoba zainteresowana lub jej rodzic badz opiekun prawny sktada w
Osrodku Pomocy Spotecznej wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o
skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy,
2) do podania nalezy dofgczy¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lekarskie
wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa, o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz
za$wiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS wraz z
informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji oséb niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.
3) Dyrektor w uzgodnieniu z osobg zainteresowang oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej ustala termin
przyjecia do SDS,
4) skierowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktérg na wniosek osoby
zainteresowanej wydaje Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;.
2. Do SDS nie sg przyjmowane osoby, ktére:
a) ze wzgledu na swdj stan zdrowia wymagaja specjalistycznego leczenia i statej opieki pielegniarskiej,
b) wymagajg specjalnych warunkdéw bezpieczenstwa oraz organizacyjnych, ktérych zapewnienie nie
jest mozliwe przez SDS, zagrazajg wtasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych oséb
korzystajacych z SDS.
3. Uczestnik, ktory w sposdb razgcy, nagminnie narusza ustalone normy wspétzycia albo stanowi
zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub fizycznego innych uczestnikéw oraz pracownikéw SDS moze
zostaé skreslony z listy uczestnikéw SDS.



4. Decyzje administracyjng o skresleniu wydaje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek
Dyrektora.
Rozdziat VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§21
Uczestnicy skierowani do SDS maja prawo do:
1. Godnego i indywidualnego traktowania z uwzglednieniem osobistych potrzeb i mozliwosci.
2. Zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczgcych.
3. Wsparcia w dazeniu do samorealizacji i samodzielnosci.
4. Korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez SDS.
5. Wyboru rodzaju prowadzonych zajec.
6. Przebywania poza terenem SDS po uprzednim zgtoszeniu tego faktu pracownikowi SDS i
podpisaniu sie w zeszycie wyjsc.
7. Wyrazania opinii o dziatalnosci SDS, zgtaszania wnioskéw i skarg.

§22
Uczestnicy uprawnieni do przebywania w SDS majg obowigzek:
1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.
2. Dbac¢ higiene osobistgy, wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie porzagdku w miejscu prowadzonych
zajed.
3. Dbac o sprzet i urzadzenia przeznaczone do wspdlnego uzytku.
4. Uczestniczy¢ w indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
5. Wspdtpracowac z zespotem wspierajgco-aktywizujgcym w procesie rehabilitacji oraz stosowania
sie do ich wskazéwek, uwag i polecen.
6. Przestrzegac zakazu wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania napojéw alkoholowych i
$rodkéw odurzajacych na terenie SDS.
7. Przestrzegac norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania wobec
pozostatych uczestnikow i pracownikdéw.
8. Usprawiedliwiania nieobecnosci oraz w miare mozliwosci ich wczesniejszego zgtaszania.
9. Potwierdzania swojej obecnosci podpisem w ewidencji obecnosci w domu (w przypadku braku
takiej mozliwosci, obecno$é uczestnika potwierdza upowazniony pracownik SDS).
10. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

§23
Na terenie SDS zabrania sie:
1. Spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych.
2. Stosowania przemocy stownej i fizyczne;j.
3. Palenia tytoniu.
4. Spozywania alkoholu, narkotykdw, srodkéw odurzajgcych.
5. Zachowan niezgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego.
6. Samodzielnie uruchamia¢ urzadzenia, maszyny lub inne urzgdzenia mogace zagrazac zyciu lub
zdrowiu.

§24
W przypadku gdy uczestnik nie przestrzega zapiséw regulaminu, a w szczegdlnosci:
1) w sposéb uderzajgco naganny zachowuje sie wobec uczestnikdw i pracownikéw SDS (uzywanie
wulgarnych stéw, powtarzajgca sie agresja fizyczna, psychiczna, zastraszanie, obrazanie,
zniewazanie),
2) nie przestrzega zakazu spozywania alkoholu, narkotykéw, érodkéw odurzajacych na terenie SDS,
3) nie dba o mienie SDS, niszczy wyposazenie SDS, dokonuje kradziezy rzeczy stanowiacych
wyposazenie SDS,
uczestnik otrzymuje :
—upomnienie ustne,
— pisemne ostrzezenie,



— decyzje o usunieciu z SDS — po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego przez
uprawniony organ do wydawania decyzji o skierowaniu do placéwki. Dyrektor placéwki — po
uzgodnieniu z zespotem wspierajgco-aktywizujgcym — moze wnioskowac¢ do w/w organu o wszczecie
postepowania w ww. sprawie.

§ 25
SDS nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za pienigdze i przedmioty warto$ciowe wnoszone
przez uczestnikéw, za szkody wynikte z dziatania 0séb nie bedgcych pracownikami SDS.

§26
Za czynnosci wykonywane przez uczestnikdw w ramach zajec z surowcow i materiatéw bedgcych
wtasnoscig SDS nie przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
W sprawach uwag, skarg i wnioskéw Kierownik SDS przyjmuje w czwartki w godzinach 11°°-- 12°°.

§28
Osoby korzystajace z ustug SDS oraz pracownicy maja obowiazek zapoznania sie z regulaminem SDS i
przestrzegania jego postanowien oraz potwierdzi¢ podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania.

§29
1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Wojewodg Pomorskim.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Cztuchowa z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 r.

§30
Wszystkie zmiany regulaminu bedg wprowadzane w trybie wiasciwym do jego nadania.



